M ODALIDADESVIGENTESDE CONTRATACION DE PERSONAL

por Nydia Zingman de Dominguez *

Antes de entrar a un nuevo afo, y etapa en la que se esperan reformas en €l

marco juridico de las relaciones laborales, creo interesante para los lectores repasar

cuales son las modalidades vigentes, referidas a la contratacion de personal.

Nos encontramos entonces con |as siguientes posibilidades u opciones:

MODALIDAD DE
CONTRATACION

CARACTERISTICAS

Contrato por tiempo indeterminado

* Plazo de duracion : indeterminado

* Periodo de prueba: tres meses

* Trabgjadores comprendidos. mayores de 14 afios
* Laforma escritadel contrato no es requisito
necesario

* Debe registrarse conforme |o establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Sociades. 100% de aportes'y contribuciones,
aun durante el periodo de prueba

* Indemnizaciones; Durante la rupturaen € periodo
de prueba no corresponden. Luego de terminado €
periodo de prueba debe abonarse preaviso (art. 232
LCT), integracién del mes (art. 233 LCT) e
indemnizacién por antigliedad (art 245, 247 LCT)

* Pequefias empresas: € preaviso tendra un mes de
duracion, cualquiera seala antigliedad del trabajador
(art. 95 Ley 24.467)

Contrato a tiempo parcial

* Plazo de duracion: indeterminado

* Periodo de prueba: tres meses

* Trabajadores comprendidos. mayores de 14 afios
* Laforma escritade contrato no es requisito
necesario

* Debe registrarse conforme |o establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Jornada: Debe ser inferior alas dos terceras partes
de lajornada habitual de la actividad. No pueden
realizar horas extras, salvo en |os supuestos en los
gue € trabgjador deba prestar 1os auxilios que se
requieran en caso de pdigro grave o inminente para
las personas o paralas cosas incorporadas ala
empresa

* Cargas Sociaes. 100% de aportes y contribuciones

en proporcion al tiempo trabajado, alin durante €



periodo de prueba

* Indemnizaciones. Durante la rupturaen € periodo
de prueba no corresponden. Luego de terminado €
periodo de prueba debe abonarse preaviso (art. 232
LCT) e indemnizacién por antigliedad (art 245, 247
LCT)

* Pequefias empresas. € preaviso tendra un mes de
duracion, cualquiera sea la antigliedad del trabajador
(art. 95 Ley 24.467)

Contrato a plazo fijo

* Plazo de duracion: hasta @ vencimiento del plazo
convenido, no pudiendo superar los 5 afios

* No admite el periodo de prueba

* Trabagjadores comprendidos. mayores de 14 afios

* Es requerida la instrumentacion por escrito de la
duracién del contrato y la justificacion de las razones
que dieron origen ala utilizacién de la modalidad
contractual.

* Debe registrarse conforme lo establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Sociaes. 100% de aportes y contribuciones.
* |ndemnizaciones: En caso de existir ruptura
anticipada del contrato corresponde indemnizacién
por antigliedad, més |os correspondientes dafiosy
perjuicios. Corresponde preaviso s e plazo del
contrato es superior aun mes. Si laextincién se
produjere por vencimiento del plazo, mediando
preaviso, y la duracién del contrato fuere superior a
un afio, € trabgjador percibiralaindemnizacion
previsaen e art. 247 LCT (art. 250 LCT)

Contrato de temporada

* Plazo de duracion: indeterminado. Larelacion
laboral esta condicionada ala confirmacién del
empleador en cada temporada mediante notificacion
por escrito al trabajador .

* No admite el periodo de prueba

* Trabagjadores comprendidos. mayores de 14 afios
* Laforma escritadel contrato no es requisito
necesario

* Debe registrarse conforme |o establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Sociaes. 100% de aportes y contribuciones.
* |ndemnizaciones. En caso de exigtir ruptura
anticipada del contrato corresponde indemnizacién
por antigiiedad, mas los correspondientes dafios y
perjuicios.

* Pequefias empresas. € preaviso tendra un mes de

duracion, cualquiera seala antigliedad del trabajador




(art. 95 Ley 24.467)

Contrato eventual

Plazo de duracién: determinado. No podra ser
superior a seis meses por afio y hasta un méximo de
un afio en un periodo de tres afios.

* No admite el periodo de prueba

* Trabagjadores comprendidos. mayores de 14 afios,
pero no pueden sustituir a trabajadores durante una
huelga. Tampoco pueden hacerlo las empresas que
hubieren efectuado suspensiones o despidos por fata
0 disminucion de trabajo durante los seis meses
anteriores, alos fines de reemplazar a persond
afectado por esa medida.

* El contrato debe instrumentarse por escrito y
entregarse copias a trabajador y alaasociacion
sindical que lo represente dentro de los treinta dias
(art. 31 LNE)

* Debe registrarse conforme o establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Sociaes: 100% de aportes y contribuciones.
* No corresponde indemnizacion por despido (art. 74
LNE)

Contrato de Grupo o por equipo

* Plazo de duracion : indeterminado

* Periodo de prueba: tres meses

* Trabajadores comprendidos. mayores de 14 afios
* Lainstrumentacion depende del tipo contrato
celebrado

* Debe registrarse conforme lo establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Socides. 100% de aportesy contribuciones,
an durante el periodo de prueba

* |ndemnizaciones; Durante la rupturaen € periodo
de prueba no corresponden. Luego de terminado €
periodo de prueba debe abonarse preaviso (art. 232
LCT) e indemnizacién por antigiiedad (art 245, 247
LCT)

* Pequefias empresas. € preaviso tendra un mes de
duracion, cualquiera sea la antigliedad del trabajador
(art. 95 Ley 24.467)

Contrato de Pasantia Decr eto 340/92

* Plazo de duracion: sera de un maximo de 4 (cuatro)
afios y tendran una actividad diaria minima de 2 (dos)
horas y maxima de 8 (ocho) horas, ambas de relgj

* No admite el periodo de prueba

* Trabajadores comprendidos:La edad minima para
ingresar en cuaquiera de las modalidades del Sistemd
sera de 16 afios cumplidos en € afio calendario.Los
alumnos menores de 18 (dieciocho) afios deberan




contar con autori zacion escrita de sus padres o
tutores.

* Es reguerida la instrumentad n por escrito de un
convenio entre la empresay la unidad educativa

* Debe registrarsel os en los Centros de Coordinacién
y Supervision de las actividades de las pasantias (art.
14 Anexo | decreto 340/92)

* Cargas Sociales. No se abonan aportesy
contribuciones. Debe ingresarse la contribucion
pertinente para la aseguradora de riesgos del trabajo
* Los estudiantes y docentes podran percibir durante
el transcurso de la pasantia una retribucién por parte
de las empresas o ingtituciones donde redizan las
mismas, en calidad de asignacion estimulo para
vidticos y gastos escolares

* Indemnizaciones. No debe abonarse indemnizacion
alguna.

Contrato de Pasantia Ley 25.013 [ Plazo de duracion: serade un méximo de 2 afios y

un minimo de 3 mesesy lajornada seré de hasta 6
horas diarias, salvo autorizacion fundada de la
autoridad de aplicacion.

* No admite el periodo de prueba

* Trabajadores comprendidos: estudiantes de
QUINCE (15) aVEINTISEIS (26) afios que se
encuentren desocupados.

* Esrequeridala instrumentacion por escrito .

* Debe registrarselos conforme lo establecido en €
art. 1 delaRes MTESS 837/2002.

* Cargas Sociaes: No se abonan aportesy
contribuciones. Debe ingresarse la contribucion
pertinente para la aseguradora de riesgos del trabgjo
* El pasante tendra derecho a percibir por €
desarrollo de su actividad en la empresa una
compensacion dineraria de caracter no
remuneratorio.El monto de la misma no podra ser
inferior a de laremuneracion minima convenciona
correspondiente a la actividad, oficio, profesion y/o
categoria en la cua se esté formando. En las
actividades no convencionadas no serainferior a
salario minimo, vital y movil.

* Indemnizaciones. No debe abonarse indemnizacion
alguna.

Contrato de Pasantia Educativa
Ley 25.165

* Plazo de duracién: Las pasantias se extenderan
durante un minimo de 2 mesesy un maximo de 4
anos, con una actividad semanal no mayor de 5 dias

en cuyo transcurso € pasante cumplirajornadas de




hasta 6 horas de |abor.

* No admite € periodo de prueba

* Trabajadores comprendidos. estudiantes de
educacion superior de las ingtituciones comprendidas
en los articulos 18 y 21 del Capitulo V delaley
24195, en d articulo 1°delaley 24521y en €
articulo 5° de lamismal ley.

* ESs requerida la instrumentacion por escrito entre la
empresay la entidad educativa .

* S6lo serén reconocidos los convenios que se
celebren bajo las condiciones delaley y sdlo la
firma, y € debido registro de los mismos hara posible
la situacion de pasantia.

* Cargas Sociales. No se abonan aportesy
contribuciones. No existe relacion juridica entre €
pasante y laempresa en la que desarrolle tareas.

* Los pasantes recibiran durante el transcurso de su
prestacion una retribucion en calidad de estimulo
para viagjes, gastos escolares y erogaciones derivadas
del gercicio delamisma. Su monto serafijado por
las empresas u organismos solicitantes en acuerdo
con las instituciones educativas, segun la
responsabilidad, grado de especidizacion, dificultad
y tiempo de dedicacion que implique la actividad
paralacua selos designe.

* |ndemnizaciones: No debe abonarse indemnizacion
alguna.

Contrato de Aprendizaje
Ley 25.013

* Plazo de duracion: Tendra una duracion minima de
3 mesesy unamaximade 1 afio. Lajornada de
trabajo de los aprendices no podra superar las 40
(cuarenta) horas semanales, incluidas las
correspondientes a la formacion tedrica. Respecto de
los menores se aplicarén las disposiciones relativas a
lajornada de trabajo de los mismos.

* No admite € periodo de prueba

* Trabajadores comprendidos. jovenes sin empleo, de)
entre 15 (quince) y 28 (veintiocho) afios.

* Es requerida la instrumentacion por escrito.

* Debe registrarse conforme lo establecido en € art.
52 delaLCT y 18inc. adelaLNE

* Cargas Sociales. 100% de aportes y contribuciones.
* Laretribucion esidéntica alade los trabajadores de
la actividad en la que desarrolle tareas.

* |ndemnizaciones. El empleador debera preavisar
con 30 (treinta) dias de anticipacion laterminacion

del contrato o abonar unaindemnizacién sustitutiva




de medio mes de sueldo. El contrato se extinguira por
cumplimiento del plazo pactado; en este supuesto €
empleador no estar obligado d pago de
indemnizacion alguna d trabajador. En los demés
supuestos regira e régimen establecido en los arts.
245y 247 LCT.
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